
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД  № 5 «ТЕРЕМОК»   

461768, Оренбургская область, Абдулинский  район, п. Венера, ул. Совхозная, 3 

тел.(35355) 2-40-35,  e-mail: mdou-055@mail.ru 

 Отчет на ПРЕДПИСАНИЕ № 56/12-7758-24-И/12- 
9309-И/911 
об устранении выявленных нарушений Государственной инспекции труда в 

Оренбургской области. 

№ 

п

/

п 

Перечень требований об  устранении 

нарушений трудового законодательства и 

иных нормативных правовых  актов, 

содержащих  нормы труда права. 

(Излагается существо требования со ссылкой на 

нарушенную статью(пункт) Трудового кодекса Российской 

Федерации или иного нормативного акта , содержащего 

нормы трудового права) 

Срок выполнения 
(указывается дата 

выполнения для каждого 

требования) 

 

1 Во исполнении  нарушение пп. 6 п. 10 
Приказа Минтруда России от 29.10.2021 
N 766н "Об утверждении Правил 
обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими 
средствами" работодатель допускает 
работников к выполнению работ без 
обеспечения СИЗ. 

24.03.2025 

Исполнено, 

сотрудники 

МБДОУ не 

допускаются к 

выполнению работ 

без обеспечения 

СИЗ 

 

2 В нарушение ч. 5 ст. 15 Федерального 

закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" 

работодатель не организовал 

ознакомление воспитателя Комлевой 

М.П. с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах под роспись в срок не 

позднее чем тридцать календарных дней 

со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда. 

24.03.2025 

Исполнено. 

Воспитатель 

Комлева М.П. 

ознакомлена с 

результатами 

проведения 

специальной оценки 

условий труда на их 

рабочих местах 

Копия прилагается. 

3 В нарушение абз. 9 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, в 

трудовом договоре, заключенном 

02.10.2024 года с оператором эл. 

котельной Ивановым С.В., не указаны 

условия труда на рабочем месте. 

25.03.2025 

Исполнено. 

 С оператором эл. 

котельной 

Ивановым С.В., 

заключено 

Дополнительные 

соглашения 

прилагаются. 

mailto:mdou-055@mail.ru


Аналогичные нарушения выявлены в 

отношении других 13 работников. 

дополнительное 

соглашения к 

трудовому 

договору,  указаны 

условия труда на 

рабочем месте. 

Аналогичные  

дополнительные 

соглашения 

заключены  с 

другими 13 

работниками 

4  
В нарушение абз.7 ч. 2 ст. 57 ТК РФ, в 

трудовых договорах, заключенных 

15.01.2015 года с поваром Ивановой 

Т.И., помощником повара Кондрашовой 

Р.Н., не указаны гарантии и 

компенсации за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в 

соответствующих условиях, с указанием 

характеристик условий труда на рабочем 

месте. 

25.03.2025 

Исполнено 

Копии 

дополнительные 

соглашения 

прилагаются. 

5  
В нарушение ч. 3 ст. 57 Трудового 

кодекса РФ трудовые договоры с 

работниками не дополнены 

недостающими сведениями и (или) 

условиями. При этом недостающие 

сведения вносятся непосредственно в 

текст трудового договора, а 

недостающие условия определяются 

приложением к трудовому договору 

либо отдельным соглашением сторон, 

заключаемым в письменной форме, 

которые являются неотъемлемой частью 

трудового договора. 

25.03.2025 

Исполнено 

 

6  
В нарушение пп.а п. 25 приказа 

Минтруда России от 29.10.2021 N 772н 

(с изм. от 17.03.2022) "Об утверждении 

основных требований к порядку 

разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, 

26.03.2025 

Исполнено 

Копия инструкции 

прилагается 



разрабатываемых работодателем" в 

инструкции по охране труда для 

оператора эл. котельной № 15 не 

отражено: перечень основных 

возможных аварий и аварийных 

ситуаций и причины, их вызывающие. 

7  
В нарушение п. 5 Приказа 
Минтруда России от 29.10.2021 N 
772н (с изм. от 17.03.2022) "Об 
утверждении основных 
требований к порядку разработки 
и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, 
разрабатываемых 
работодателем" инструкции по охране 

труда для повара, для помощника повара 

и др. не поддерживаются в актуальном 

состоянии, а именно в разделе "Общие 

требования охраны труда" в п. г - 

перечень специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, выдаваемых 

работникам в соответствии с 

установленными государственными 

нормативными требованиями охраны 

труда, или ссылку на локальный 

нормативный акт, ссылка на Приказ 

Минтруда России от 09.12.2014 N 997н. 

26.03.2025Исполнен

о 

Копия инструкции 

прилагается. 

8  
В нарушение пп. 1 п. 10 Приказа 

Минтруда России от 29.10.2021 N 766н 

"Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами" 

работодателем не разработаны на 

основании Единых типовых норм, с 

учетом результатов СОУТ, результатов 

ОПР, мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа 

работников (при его наличии) и не 

утверждены локальным нормативным 

актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и 

смывающих средств работникам 

организации (далее – Нормы). 

Исполнено 

26.03.2025 

Копия ЛА, 

прилагается 



9 Необходимо устранить нарушение 
Положение об организации выдачи и 

применения специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты в МБДОУ 

"ДЕТСКИЙ САД №5", утвержденные 

приказом № 66 от 16.12.2019г., не 

приведено в соответствие с 

требованиями Минтруда России от 

29.10.2021 N 766н "Об утверждении 

Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами", подлежащих 

обязательному применению с 

01.01.2025. 

Исполнено 

26.03.2025 

Копия ЛА, 

прилагается 

1

0 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение пп. 3 п. 10 Приказа 

Минтруда России от 29.10.2021 N 766н 

"Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами" 

работодателем не обеспечено 

информирование работников о 

полагающихся им СИЗ и смывающих 

средствах согласно Нормам и способах 

выдачи, условиях хранения, а также об 

ответственности за целостность и 

комплектность СИЗ в случае хранения 

СИЗ у работников в нерабочее время. 

Исполнено 

26.03.2025 

Копия ЛА, 

прилагается 

1

1 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение ч.5 ст.221 ТК РФ, п. 3593 

Приказа Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н "Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих 

средств", повару Ивановой Т.И. не 

выданы - костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания), 

обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания), 

головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений. 

Исполнено 

Заключен договор 

на приобретение 

Договор  от 

03.04.2025 

прилагается 



1

2 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение ч.5 ст.221 ТК РФ, п. 4732 

Приказа Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н "Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих 

средств", сторожу Кунякину А.И. не 

выданы - жилет сигнальный 

повышенной видимости, костюм для 

защиты от механических воздействий 

(истирания), пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды, обувь специальная 

для защиты от механических воздействий 

(истирания), перчатки для защиты от 

механических воздействий (истирания), 

головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений. 

Исполнено 

Заключен договор 

на приобретение 

Договор от 

03.04.2025 

прилагается 

1

3 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение требований п. 7 приказа от 

29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами», допускается 

эксплуатация СИЗ, имеющих документы 

о подтверждении соответствия, срок 

действия которых истек, а именно халат. 

Исполнено протокол

  

Совещания при 

заведующем 

МБДОУ «Детский 

сад №5» 

 

 

№ 7/1   от   

18.03.2025 

 

1

4 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение ч.5 ст.221 ТК РФ, п. 3064 

Приказа Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н "Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих 

средств", оператору котельной Иванову 

С.В., Афлятунову А.К. не выданы - 

костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания), обувь 

специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов), 

перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания), головной убор 

для защиты от общих производственных 

загрязнений, очки защитные от 

Расторгнут 

трудовой договор  

Приказ об 

увольнении 

прилагается 

от14.04.2025,15.04.

2025 



механических воздействий, в том числе с 

покрытием от запотевания. 

1

5 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение ст. 214 ТК РФ, п. 38 

Постановления Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда", не утвержден 

перечень средств индивидуальной 

защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков. 

26.03.2025 

Исполнено 

Копия акта 

прилагается 

1

6 

 
В нарушение п. 26 вышеуказанного 

Постановления, не утвержден перечень 

профессий и должностей работников, 

которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте, с учетом 

мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа 

(при наличии). Обязательному 

включению в указанный перечень 

подлежат наименования профессий и 

должностей работников, выполняющих 

работы повышенной опасности. 

В МБДОУ 

«Детский сад №5 

«Теремок» 

перечень профессий 

и должностей 

работников, 

которым 

необходимо пройти 

стажировку на 

рабочем месте,-не 

имеется. 

 

1

7 

 
В нарушение ст. 219, п. 33, 

Постановления Правительства РФ от 24 

декабря 2021 г. N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда», 

работодателем не организовано обучение 

по программе по оказанию первой 

помощи пострадавшим следующим 

работникам: Кунякин А.И., принят 

сторожем 06.08.2024, Иванов С.В., 

принят оператором эл.котельной 

01.10.2024, Афлятунов А.К., принят 

оператором эл.котельной 02.10.2024. 

Исполнено  

С сотрудниками- 

Иванов С.В. 

Афлятунов А.К. -

трудовые договора 

расторгнуты – 

14.04.2025 

15.04.2025 

Кунякин А.И. -

отстранён о 

рабочего места 

Копия приказа об 

увольнении 

 

 

 

 

Протокол 

Совещания при 

заведующем 

МБДОУ «Детский 

сад №5» 

№ 7/1   от   

18.03.2025 

 



1

8 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение ст. 219, п. 4, 67, п.п. «б» п. 

46, 62 Постановления Правительства РФ 

от 24 декабря 2021 г. N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда», не 

организованно прохождение обучения по 

охране труда и проверки знания 

требований охраны труда следующим 

работникам: Кунякин А.И., принят 

сторожем 06.08.2024, Иванов С.В., 

принят оператором эл.котельной 

01.10.2024, Афлятунов А.К., принят 

оператором эл.котельной 02.10.2024. 

Исполнено  

С сотрудниками- 

Иванов С.В. 

Афлятунов А.К. -

трудовые договора 

расторгнуты – 

14.04.2025 

15.04.2025 

Кунякин А.И. -

отстранён о 

рабочего места 

Копия приказа об 

увольнении 

 

 

 

 

Протокол 

Совещания при 

заведующем 

МБДОУ «Детский 

сад №5» 

№ 7/1   от   

18.03.2025 

 

1

9 

Необходимо устранить нарушение 
В нарушение п. 80 Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. 

N 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда», работодателем не 

проведено планирование обучения по 

охране труда посредством установления 

потребности организации в проведении 

обучения по охране труда с указанием 

профессии и должности работников, 

подлежащих обучению по охране труда, 

прохождению стажировки на рабочем 

месте, инструктажа по охране труда. 

Исполнено  

С сотрудниками- 

Иванов С.В. 

Афлятунов А.К. -

трудовые договора 

расторгнуты – 

14.04.2025 

15.04.2025 

Кунякин А.И. -

отстранён о 

рабочего места 

Копия приказа об 

увольнении 

 

 

 

 

Протокол 

Совещания при 

заведующем 

МБДОУ «Детский 

сад №5» 

№ 7/1   от   

18.03.2025 

 

2

0 

 
В нарушение п. 12, 14 Постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. 

N 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований 

охраны труда» повторный инструктаж по 

охране труда не реже одного раза в 6 

месяцев не проводится. 

Исполнено 

26.03.2025 

Копия журнала 

Заведующий                                И.Н.Акшумова. 
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